\/ Kodeks Postepowania Dostawcy AC S.A.

AC to wiodacy w Polsce i liczacy sie na $wiecie producent alternatywnych systeméw zasilania pojazdéw
autogazem oraz producent wysokiej jakosci elektroniki i wigzek elektrycznych dla motoryzacji i AGD. Od 2011
roku jesteSmy notowani na GPW w Warszawie. JesteSmy rowniez duzym pracodawcg. Znaczgca skala
dziatalnosci zobowigzuje nas do osiggania najwyzszych standardow zréwnowazonego rozwoju i
odpowiedzialnego biznesu. Dziatamy w sposéb etyczny i zgodny z prawem. Oczekujg tego od nas rowniez
nasi interesariusze. Chcemy budowa¢ kulture wspdtodpowiedzialnoSci za zasoby i praktyki biznesowe na
wszystkich etapach naszej pracy. Dotyczy to rowniez naszego fancucha dostaw i wspotpracy z naszymi
Dostawcami.

Kodeks postepowania Dostawcy AC stanowi zbiér zasad, ktérych przestrzegania oczekujemy od naszych
Dostawcow. Stanowi on integralny element procesu wspétpracy z Dostawcami, ich kwalifikacji i oceny. Od
dostawcow wspdipracujacych z AC oczekujemy promowania i zapewnienia stosowania niniejszych zasad we
wtasnym fancuchu dostaw.

Kodeks jest oparty na wartoSciach wskazanych w postanowieniach nastepujacych dokumentow: Konstytucii
RP, Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, Deklaracji Miedzynarodowej Organizaciji Pracy
dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy i Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw miedzynarodowych.

1. Odpowiedzialno$¢ etyczna

Dostawca bedzie:

- Stosowat zasady etycznego postepowania w swojej dziatalnosci;

- Przestrzega¢ zasad uczciwej konkurenciji, w tym obowigzujacych przepiséw antymonopolowych i
kontroli handlu;

- Przeciwdziata¢ korupcji, w tym tapdwkarstwu, tj. nie oferowa¢ ani nie przekazywa¢ pracownikom
AC zadnych korzysci majatkowych w celu wywarcia wptywu na ich decyzje ani w jakikolwiek inny
sposob sprzeczny z prawem lub dobrymi obyczajami, a takze nie braé udziatu w jakichkolwiek
uzgodnieniach z innymi podmiotami, ktore mialyby na celu wywarcie wptywu na decyzje AC w tym
niezgodnie z Kodeksem Etyki AC S.A., nie przekazywaC jakiejkolwiek czesci wynagrodzenia z
tytulu wspdtpracy na pokrycie kosztéw udzielania korzysci majatkowych lub/i osobistych, nie
podejmowac prob korupcyjnych i zapewnia€, ze osobiste relacie nie wplywajg na dziatalnosé
biznesowg;

- W sytuacji identyfikacji jakiejkolwiek formy korupcji podejmowaé stanowcze kroki naprawcze i
przeciwdziatajace kolejnym incydentom tego typu;

- Wspdtpracowaé z AC juz na etapie projektow;

- Rzetelnie przygotowywac oferte oraz realizacje umowy;

- Nie sktada¢ ofert w przypadku braku odpowiedniego potencjatu, doswiadczenia, kompetencii;

- Nie skfada¢ fatszywych o$wiadczen w toku procesu zakupowego;

- Zapewnia¢, ze produkty dostarczane do AC odpowiadajg wymogom przewidzianym przepisami
prawa, aktualnym standardom technicznym oraz posiadajg niezbgdne certyfikaty, ktorych kopie
Dostawca jest zobowigzany dostarczy¢ na zgdanie AC S.A,,

- Zapewnia¢, ze nie wykorzystuje materiatbw pochodzacych z krajow objetych embargiem
miedzynarodowym lub z regionéw konfliktow, w ktérych dochodzi do finansowania z wydobycia
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lub przetwarzania mineratéw i ich pochodnych grup zbrojnych uznawanych przez prawo
miedzynarodowe za grupy przestepcze lub nielegalne oraz materiatéw/substancji uznawanych za
niedozwolone,

- Unika¢ wystepowania konfliktu interesow (czyli co najmniej sytuacji, w ktérej przedstawiciele
Dostawcy lub AC majg bezposrednio lub posrednio interes finansowy, ekonomiczny lub inny
interes osobisty, ktory postrzega¢é mozna jako zagrazajacy ich bezstronno$ci i niezaleznosci w
zwigzku ze wspbtpracg), ktory mogtby stanowi¢ przeszkode dla nalezytej wspotpracy z AC oraz
mogtby mie¢ wplyw na jako$¢ lub rzetelno$¢ zobowigzan Dostawcy oraz bedzie podejmowat
wszelkie dziatania majgce na celu zapobiezenie takiemu konfliktowi interesow w  trakcie
wspotpracy z AC, a w przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia ryzyka ewentualnego
wystgpienia konfliktu intereséw poinformuje o tym fakcie AC.

2. Odpowiedzialno$¢ spoteczna, w tym-przestrzeganie praw cztowieka i praw pracowniczych.

Kazdy dostawca AC musi:
- Szanowa¢ godno$¢, prywatno$¢ i prawa kazdego cziowieka;
- Odmawia¢ zmuszania jakiejkolwiek osoby do pracy wbrew jej woli;
- Zabrania¢ mobbingu;
- Przestrzega¢ wkasciwych warunkéw spotecznych i warunkow pracy, w tym:

o StosowaC obowigzujgce przepisy prawa pracy;

o Musi powstrzymac sie od dyskryminacji w zakresie zatrudnienia ze wzgledu na pte¢, wiek,
pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, niepetnosprawnos¢, cztonkostwo w zwigzku
zawodowym, przynalezno$¢ polityczng lub orientacje seksualng;

o Nie moze tolerowa¢ ani korzystaC z pracy dzieci na zadnym z etapéw swoich dziatan w
sposéb niezgodny z obowigzujacymi przepisami prawa;

o Nie moze korzystac z pracy przymusowej;

o Nie moze dopuszczac sie handlu ludZzmi oraz stosowania niewoli;

o Musi sprawiedliwie wynagradzaé pracownikéw i przestrzega¢ lokalnych regulacii
dotyczacych wynagradzania, w tym minimalnego i $wiadczen dodatkowych oraz czasu
pracy;

o Musi zapewni¢ swoim pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie ze
wszystkimi obowigzujacymi przepisami, regulacjami i normami branzowymi, w tym
zagwarantowaC swoim pracownikom odpowiednie miejsce pracy, tj. co najmnigj tatwy
dostep do wody pitnej i urzadzen sanitamnych, bezpieczenstwa pozarowego, pomocy
medycznej w nagtych przypadkach oraz odpowiednie o$wietlenie i wentylacje;

o Musi stworzy¢é odpowiednie systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, w
tym monitorowaé, analizowa¢, ocenia¢ i przeciwdziata¢ ewentualnym zagrozeniom dla
Zycia i zdrowia ludzkiego, majace na celu wyeliminowanie wypadkéw w pracy i choréb
zawodowych oraz zadba¢ o to, by wszyscy pracownicy byli $wiadomi tych zagrozen i
przeszli odpowiednie szkolenie w zakresie wdrozenia dziatan kontrolnych i
zapobiegawczych;

o Powinien dziata¢ w kierunku zapewnienia optymalnego stopnia réznorodno$ci we wtasnej
strukturze zatrudnienia.

3. Odpowiedzialno$¢ sSrodowiskowa

Dostawca bedzie podejmowa¢ dziatania na rzecz ochrony Srodowiska, inicjatywy promujace wiekszg
odpowiedzialno$¢ za $rodowisko, a takze zachecaé do rozwoju i wykorzystywania technologii
przyjaznych Srodowisku, w tym:

- Przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw dotyczacych ochrony Srodowiska;

- Prowadzi¢ dziatania w celu redukcji emisji gazéw cieplarnianych;
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— Powinien liczy¢ swoj $lad weglowy w Scope 1-3 wedtug metodologii okreslonej w standardzie
GHG Protocal;

- Chroni¢ zycie i zdrowie swoich pracownikéw i sasiadéw, a takze ogotu spoteczenstwa przed
zagrozeniami zwigzanymi z procesami i produktami;

- Zarzadza¢ emisjami substancji innych niz gazy cieplarniane do powietrza i minimalizowa¢ ich
negatywne oddziatywanie na najblizsze otoczenie;

- Efektywnie wykorzystywaé surowce i zasoby naturalne, w tym wode oraz stosowac
energooszczedne, przyjazne Srodowisku technologie i redukowaé straty Srodowiskowe;

- Efektywnie i zgodnie z prawem wykorzystywa¢ substancje chemiczne;

- ldentyfikowa¢, zarzadza¢ i ograniczat ryzyko zwigzane z wykorzystaniem niebezpiecznych
substancji chemicznych;

- Wprowadza¢ model gospodarki w obiegu zamknietym, poprzez tam gdzie to mozliwe
ekoprojektowanie, wykorzystywanie surowcéw wtémych, regeneracje produktéw, ponowne
wykorzystanie dobr, recykling materiatéw, odzysk surowcéw, wydtuzanie cyklu zycia produktu;

- Wtasciwie gospodarowaé i zarzadza¢ odpadami w tym réwniez odpadami chemicznymi;

- Promowa¢ bezpieczng dla srodowiska produkcje, transporty, uzytkowanie i usuwanie z rynku
swoich produktéw.

Ponadto dostawca powinien przestrzega¢ wszystkich dodatkowych wymogow $rodowiskowych,

wtasciwych dla komponentéw lub ustug $wiadczonych na rzecz AC, w tym wymogéw specyfikacii

komponentéw, badan i deklaracji wymaganych przez AC.

W procesie naszej wspdfpracy mozemy:

- przeprowadzi¢ audyt w celu sprawdzenia przestrzegania postanowien niniejszego Kodeksu,

- poprosic o wypetfnienie kwestionariusza dotyczacego zgodnosci ze standardami ujetymi w tym
Kodeksie,

- poprosic o informacje, oSwiadczenia lub certyfikaty potwierdzajace zgodno$¢ ze standardami ujetymi
w tym Kodeksie,

- my lub upowazniona strona trzecia dziatajgca w naszym imieniu moze skontaktowa¢ sie z Dostawcg i
poprosi¢ o zgode na weryfikacje zgodno$ci na miejscu.

Poszanowanie powyzszych zasad jest istotnym warunkiem wspotpracy pomiedzy Dostawcg a AC S.A. AC
oczekuje od swoich dostawcow przestrzegania zasad niniejszego Kodeksu i dofozenia nalezytej staranno$ci w
celu zapewnienia zgodnosSci pomigdzy ich dziataniami a oczekiwaniami AC S.A. i traktuje kazde wykroczenie
jako znaczne naruszenie skutkujace mozliwoscig zakoriczenia wspéipracy, w tym wypowiedzenia umowy
taczacej strony, ze skutkiem natychmiastowym z przyczyn lezacych po stronie Dostawcy oraz zgdania od
Sprzedawcy naprawienia szkody wyrzadzonej w zwigzku z takimi dziataniami lub zaniechaniami. W przypadku
niezgodnos$ci dziatan Dostawcow ze standardami ujetymi w Kodeksie, liczymy na to, ze nasi Dostawcy
podejma dziatania naprawcze zmierzajace do wyeliminowania takich naruszen. Jednocze$nie zobowigzujemy
sie do wspierania naszych Dostawcéw w budowaniu $wiadomosci odpowiedzialnego biznesu oraz
zrownowazonego rozwoju. Wierzymy, e stosowanie si¢ do standardéw Kodeksu przyczyni sie do pogtebienia
naszej wspotpracy oraz wzmocni rozwéj dziatalnosci naszej i naszych Dostawcow. AC zastrzega sobie prawo
do dokonywania zmian w Kodeksie, o czym poinformuje Dostawce przed ich wejsciem w Zycie.

Dostawca potwierdza zapoznanie si¢ i przyjecie do wiadomosci niniejszego Kodeksu i zobowigzuje sie do
peinego przestrzegania zawartych w nim zasad i wymogéw oraz jest zobowigzany skutecznie zapozna¢
swoich pracownikéw, podwykonawcow z ninigjszg tre$cig Kodeksu oraz zapewni¢ odpowiednie wdrozenie
wszystkich wymaganych srodkow.
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