POLITYKA ANTYKORUPCYJNA ACS.A.

1. DEFINICIE
llekro¢ w dalszej czesci bedzie mowa o:

1.1. Spoice — nalezy przez to rozumie¢ AC Spdtke Akcyjng z siedzibg w Biatymstoku,

1.2. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Spoétce na podstawie
umowy o prace lub wspétpracujacg na innej podstawie, w tym umowie cywilnoprawnej,
stosunku powofania itp.,

1.3. Kontrahencie — nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe lub firme, na rzecz ktérej Spotka
dokonuje sprzedazy lub wykonuje ustuge lub ktéra dokonuje sprzedazy lub wykonuje
ustuge na rzecz Spotki,

1.4. Korupcji — nalezy przez to rozumiec¢ oferowanie, obiecywanie, proponowanie, wreczanie,
zadanie, przyjmowanie przez jakakolwiek osobe bezposrednio lub posrednio,
jakiejkolwiek fapowki lub innej nienaleznej, korzysci majatkowej, niemajgtkowej lub
innej, lub przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich korzysci w zamian za dziatanie
lub zaniechanie dziatania zwigzanego z dziatalno$cia gospodarcza Spotki w celu uzyskania
lub utrzymania nieuczciwej przewagi handlowej lub innych nieuczciwych korzysci,

1.5. Innych Naduzyciach — nalezy przez to rozumie¢ dziatania potencjalnie korupcyjne lub
dziatania niestanowigce dziatarh korupcyjnych, lecz stojagce w sprzecznosci z zasadami
uczciwej konkurencji lub dobrych obyczajéw, w tym réwniez stanowigce przestepstwa
lub wykroczenia zwigzane z obrotem gospodarczym.

2. WSTEP

2.1. Spotka stosuje zasade ,Zero tolerancji dla Korupcji”.

2.2. Niniejsza Polityka ustala podstawowe zasady i standardy, ktérych celem jest
zapobieganie Korupcji. Polityka skierowana jest do wszystkich Pracownikéw Spétki i
odnosi sie w szczegdlnosci do relacji z jej Kontrahentami.

2.3. Niniejsza Polityka stanowi uszczegétowienie zasad zawartych w Kodeksie Etyki AC S.A.
oraz jest zgodna ze Standardami rekomendowanymi dla systemu zarzadzania zgodnoscig
w zakresie przeciwdziatania korupcji oraz systemu ochrony sygnalistéw w spétkach
notowanych na rynkach organizowanych przez Gietde Papierédw Wartoéciowych w
Warszawie S.A.

3. OCENA RYZYKA KORUPCYJNEGO W PRZEDSIEBIORSTWIE
3.1. Zarzadzanie ryzykiem korupcyjnym w Spétce ma charakter ciggly, obejmuje wszystkich
uczestnikow, wszystkie poziomy i procesy. Realizacja dziatari zwigzanych z zarzgdzaniem
ryzykiem korupcyjnym jest nadzorowana przez Zarzad Spétki.
3.2. Za obszary szczegé6lnie narazone na ryzyko korupcyjne Spétka uwaza:
a) zakupy — w zakresie wyboru Kontrahenta i ustalenia warunkéw transakcji, a w
szczegdblnosci cen;
b) handel — w zakresie ustalania cen towaréw Spoétki oraz warunkéw wspdtpracy z
Kontrahentami;
c) marketing — w zakresie kreowania wizerunku Spétki oraz umacniania jej pozycji na
rynku, w tym w szczegélnosci umdéw sponsoringowych, reklamowych;
d) ksiegowos¢ —w zakresie prowadzenia gospodarki finansowej i rachunkowosci Spéfki;
e) kontroling —w zakresie przygotowywania kalkulacji kosztowych.

4. ZASADY KOMUNIKACI | ZACHOWAN W RELACJIACH Z KONTRAHENTAMI, KLIENTAMI |
PRACOWNIKAMI
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Wszelkie kontakty z Kontrahentami Spotki mogg odbywac sie jedynie w celach
biznesowych. Kontakt powinien odbywa¢ sie poprzez oficjalne kanaty komunikacji, tj. w
szczegolnosci korespondencje mailowa, pocztowg, telefony stuzbowe oraz bezposrednie
spotkania w siedzibie Spétki lub siedzibie Kontrahenta. W kontaktach mailowych nalezy
uzywaé¢ jedynie firmowych skrzynek e-mailowych, a telefonicznych telefonéw
stuzbowych.

Wszelkie pisma otrzymywane i wysytane sg rejestrowane w rejestrze korespondencji
przychodzacej i wychodzacej.

Wszelkie dziatania i kontakty handlowe i marketingowe o istotnym znaczeniu dla
dziatalnosci Spétki powinny by¢ konsultowane z Zarzagdem Spotki.

W przypadku odbywania wyjazdu stuzbowego Pracownicy powinni skupi¢ sie na jego
merytorycznym celu.

ZASADY POLITYKI

5.1,

5.2.

53.

Spoétka dziata na podstawie i w granicach prawa, w sposéb przejrzysty i wolny od

naduzycé.

Pracownicy nie mogg podejmowac zadnych dziatan noszacych znamiona Korupcji i

Innych Naduzy¢. Zakaz ten dotyczy w szczegdlnosci:

a) Korupcja
Pracownicy nie mogg oferowaé, obiecywaé, proponowaé, wreczaé, zadad,
przyjmowaé, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek tapowki lub innej nienaleznej,
korzyéci majagtkowej, niemajatkowej lub innej lub przyjmowaé propozycji lub
obietnicy takich korzysci w zamian za dziafanie lub zaniechanie dziatania zwigzanego
z dziatalnoscig gospodarczg Spoétki. Zakaz dotyczy w szczegdlnosci tapownictwa
czynnego tj. przekupstwa — polegajgcego na udzieleniu osobie bedacej
funkcjonariuszem publicznym korzysci majatkowej, niemajgtkowej lub innej.

b) Przekupstwa podmiotow prywatnych, w tym nielegalne prowizje
Pracownicy Spotki nie mogg oferowac lub dokonywac ptatnosci ani wreczaé innych
przedmiotow wartosciowych jakiejkolwiek osobie niebedacej funkcjonariuszem
publicznym, aby zdoby¢ nieuczciwg przewage. Powyiszy zakaz obejmuje tak zwane
nielegalne prowizje, czyli osobiste ptatnosci lub wreczanie innych przedmiotéw
wartosciowych, dokonywane lub przyznawane w zamian za zawarcie umowy.

c) Wymuszania
Pracownicy nie mogg bezposrednio i posrednio zmusza¢ innych oséb do wydania
korzysci majatkowej, niemajatkowej lub innej, w szczegdlnosci przy uzyciu grozby lub
przemocy.

d) Ptatnej protekcji
Pracownicy nie mogg podejmowaé sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy w
instytucji panstwowej lub samorzgdowej, organizacji miedzynarodowej albo krajowej
lub w zagranicznej jednostce organizacyjnej dysponujacej srodkami publicznymi, w
zamian za udzielenie lub obietnice udzielenia korzysci majatkowej niemajatkowej lub
innej. Podrednictwo to polega na bezprawnym wywarciu wpltywu na decyzje,
dziatanie lub zaniechanie osoby petnigcej funkcje publiczng, w zwigzku z petnieniem
tej funkcji.

e) Finansowania celéw politycznych
Pracownicy nie mogg dokonywaé wptat, Swiadczy¢ ustug na rzecz partii politycznych,
urzednikéw czy kandydatéw na urzedy polityczne. Decyzje o ewentualnym
wspieraniu przez Spotke politycznego kandydata lub kwestii politycznej s3
podejmowane przez Zarzad AC S.A.

Spétka zachowuje szczegdélng ostroznosé, wchodzagc w relacje gospodarcze z

Kontrahentami, wspofpracuje tylko z takimi podmiotami, kitdre ciesza sie dobra



reputacjg i uznaniem na rynku, oraz akceptuja niniejsza Polityke. Dokonujgc wyboru
Kontrahenta co do zasady jezeli jest to mozliwe wymagane jest przeprowadzenie
procedury szacowania wartosci zamoéwienia, polegajgcej na udokumentowanej analizie
cen i warunkéw zakupéw obowigzujacych w danym momencie na rynku przynajmniej u
trzech potencjalnych dostawcow.

5.4. Spétka formalizuje ustalenia z Kontrahentami i informuje ich takze systematycznie o
przyjetych zasadach w zakresie przeciwdziatania korupcji. Preferowang forma ustalania
warunkéw wspétpracy z Kontrahentami jest forma pisemna. Spétka podejmuje dziatania
na rzecz stosowania zapisow zawierajgcych klauzule antykorupcyjne, w tym w
szczeg6lnodci poprzez zamieszczanie ich w dokumentach, ktére zobowigzany jest
podpisa¢ Kontrahent przed rozpoczeciem wspétpracy.

5.5. Spotka stosuje systemy rachunkowosci i kontroli wewnetrznej oraz procedury
operacyjne w celu realizacji wymogu prowadzenia doktadnych i rzetelnych ksiag
rachunkowych i rejestréw. Pracownicy Spoétki maja obowigzek utrzymywania petnych i
dokfadnych rejestrow. Wszystkie aktywa, pasywa oraz transakcje przeprowadzane przez
Spodtke, muszag by¢ zanotowane w ksiegach finansowych Spétki i na rachunkach, ktére
powinny by¢ prowadzone rzetelnie i doktadnie, zgodnie z obowigzujgcymi standardami.
Dokumenty odnoszace si¢ do transakcji handlowych lub finansowych musza stanowié
rzetelne odzwierciedlenie tych transakcji. Nie nalezy utrzymywad nieujawnionych
funduszy, w tym w szczegdlnosci tzw. ,funduszy korupcyjnych”  lub
nieudokumentowanych aktywéw Spétki. Nalezy odrzucac i zgtasza¢ wszelkie prosby o
fatszywe faktury lub pokrycie wydatkéw, ktére s nietypowe, nadmierne lub
niedostatecznie opisane. Zabronione jest wprowadzanie btednych, niepetnych lub
fatszywych wpiséw do ksigg AC S.A.

5.6. Spodtka posiada wieloetapowe procedury akceptowania wydatkéw oraz weryfikacji
Kontrahentow w celu wytaczenia mozliwosci udzielania korzysci majgtkowych z
wykorzystaniem majatku Spotki. Wyptaty z majgtku Spotki podlegajg dwuetapowe;j
akceptacji, zaréwno pod wzgledem merytorycznym przez Pracownika odpowiedzialnego
merytorycznie, jak i pod wzgledem formalnym i rachunkowym przez Ksiegows, a
nastgpnie ostatecznego zatwierdzenia do wypfaty i ksiegowania dokonuje wtasciwy
cztonek Zarzadu Spotki. Istotne transakcje wymagaja zgody Rady Nadzorczej Spétki.

5.7. Ceny produktéw Spotki sg ustalane bezposrednio z Dziatem Kontrolingu w oparciu o
koszty wytworzenia oraz marze uzalezniong od obiektywnych czynnikéw rynkowych oraz
sg zapisywane w systemie ksiegowym Spétki. Pracownicy Dz. Handlowego nie posiadajg
uprawnien do ich zmiany.

5.8. Woydatki sponsoringowe dokonywane sg na podstawie wniosku zaakceptowanego przez
Zarzad Spotki i posiadajgcego pozytywna opinie Pracownika odpowiedzialnego
merytorycznie wraz z uzasadnieniem.

5.9. Spébtka niezwlocznie reaguje na wszelkie podejrzenia o Korupcje lub Inne Naduzycia oraz
zawiadamia organy Scigania o jakichkolwiek dziataniach korupcyjnych i Innych
Naduzyciach noszgcych znamiona dziatan naruszajacych przepisy prawa karnego.

DAROWIZNY

5.10. Spoétka moze udziela¢ darowizn rzeczowych lub pienigznych, wytgcznie po akceptacji
Zarzadu. Spétka preferuje dokonywanie darowizn na nastepujace cele: ochrona zdrowia,
pomoc spoteczna, dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych, nauka, sport.
Darowizny pienigzne mogg by¢ przekazywane wytgcznie w formie bezgotéwkowej za
posrednictwem przelewu na rachunek bankowy nalezacy do obdarowanego Iub
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podmiotu czy organizacji go reprezentujacej, za$ darowizny rzeczowe w formie
przekazania nalezgcych do Spotki lub zakupionych w tym celu rzeczy.

6. WRECZANIE | PRZYJMOWANIE UPOMINKOW

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

6.8.

Pracownicy mogg przyjmowac i wrecza¢ drobne upominki okolicznosciowe zwyczajowo
przekazywane np. z okazji $wiat, z uwzglednieniem pkt 6.8 ponizej.

Pracownicy bezwzglednie nie mogg przyjmowaé¢ i wrecza¢ upominkdw
okolicznosciowych w sytuacjach lub o wartosci moggcej Swiadczyé o ich wptywie na
decyzje Spotki.

Spotka nie powinna wreczac ani przyjmowac zaproszen do uczestnictwa w spotkaniach
w zakresie, w jakim dla danego charakteru relacji biznesowych nie odpowiadajg one
powszechnie przyjetym standardom goscinnosci lub mogg wplynaé¢ na decyzje osob
obdarowanych.

Pracownicy nie powinni wrecza¢ upominkéw osobom petnigcym funkcje publiczne, ani
funkcjonariuszom publicznym, w szczegdlnosci w sytuacjach mogacych sprawiaé
wrazenie transferu korzysci majgtkowej o charakterze korupcyjnym.

Pracownicy bezwzglednie nie mogg wreczaé lub przyjmowac pieniedzy (gotéwki lub
ekwiwalentu gotéwki), a takze zaproszen o charakterze luksusowym.

Maksymalna warto$¢ wreczanego lub przyjmowanego upominku to 100 zt.

Pracownicy sg zobowigzani zgtasza¢ otrzymanie lub wreczenie upominku, zgodnie z pkt
6.8. ponizej.

Biuro Zarzadu prowadzi rejestry otrzymanych i wreczonych upominkéw, w tym
zaproszen. Rejestr obejmuje nastepujace kategorie informacji: imie i nazwisko
pracownika, stanowisko stuzbowe, opis upominku oraz jego przyblizona wartos¢,
okolicznosci wreczenia lub otrzymania, data oraz w przypadku zaproszen stanowiska
stuzbowe 0s6b biorgcych udziat w danym spotkaniu i nazwe firmy, ktdra reprezentuja.

7. PRZECIWDZIAtANIE KONFLIKTOWI INTERESOW

7.1.

7.2.
7.3,

7.4.

7.5.

1,

7.8.

Kazdy Pracownik, ktéry prowadzi lub zamierza prowadzi¢ interesy z Kontrahentem, jest
zobowigzany poinformowacé na pismie swojego przetozonego o wszelkich konfliktach
interesow, jakie dotycza jego osoby lub 0séb blisko z nimi spokrewnionych, potencjalnie
wynikajacych z prowadzenia takich intereséw, niezwtocznie po zdaniu sobie sprawy z
istnienia takiego konfliktu.

Pracownicy przekazujg Zarzgdowi Spotki informacje o wystagpieniu konfliktu intereséw.
Pracownicy nie mogg wykorzystywac zajmowanego stanowiska do czerpania korzysci
majatkowych, niemajatkowych lub innych przez nich lub osoby im bliskie.

Pracownicy nie mogq uzyskiwac korzysci majgtkowych, niemajgtkowych lub innych od
Kontrahentdéw lub konkurentéw Spoéfki.

Pracownikiem Spdtki moze zostaé cztonek rodziny Pracownika Spétki, o ile spetnia on
niezbedne wymagania odpowiadajgce zatrudnieniu. W kazdym przypadku, kiedy o prace
w Spoétce ubiegajg sie krewni, beda oni podlegaé¢ procedurze rekrutacyjnej ustalonej
przez Dziat Personalny. Kazda decyzja o zatrudnieniu lub zmiana na stanowisku
odnoszgca sie do oséb spokrewnionych podlega procedurom dotyczacym wszystkich
innych pracownikéw Spofki.

Pracownicy Spotki nie powinni posiada¢ udziatéw/akcji  przedsiebiorstwa
konkurencyjnego wobec Spétki w takiej ilosci, ktéra mogtaby wptywaé na podejmowanie
decyzji biznesowych w tym przedsiebiorstwie.

Pracownicy nie mogg wptywac¢ na podejmowanie decyzji i bra¢ udziatu w podejmowaniu
decyzji o nawigzaniu stosunkow biznesowych z Kontrahentem, u ktdrego posiadajg



udziaty/akcje lub u ktdrego zatrudnionym badz wtascicielem jest cztonek ich rodziny lub
osoba im bliska.

7.9. Pracownicy zaangazowani w wybor, oceng, negocjacje z Kontrahentem, lub pracownicy
nadzorujacy innego pracownika, ktory jest za to odpowiedzialny nie mogg inwestowaé w
udziaty/akcje Kontrahenta.

8. TRYB ZGLASZANIA NARUSZEN

Zgtoszenia naruszen niniejszej Polityki, w tym w szczegdlnosci dziatad noszacych
znamiona Korupcji, mogg by¢ dokonywane w trybie art. 97d Ustawy o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych oraz niektérych innych ustaw w sposéb, o ktérym
mowa w Procedurze anonimowego zgtaszania naruszen prawa oraz obowigzujgcych w
AC S.A. procedur i standardéw etycznych (tzw. whistleblowing) (Uchwata Zarzadu AC
S.A. nr 01/22/11/19 z dnia 22.11.2019 r.), tj. bezposrednio Cztonkowi Zarzadu Spétki lub
za posrednictwem podstrony www.ac.com.pl/naruszenie.

9. REJESTR ZDARZEN O CHARAKTERZE KORUPCYJNYM
9.1. Spoétka zobowiazuje sie prowadzi¢ Rejestr zdarzer o charakterze korupcyjnym.
9.2. Rejestrzdarzen o charakterze korupcyjnym prowadzi Compliance Officer.

10. OBOWIAZKI SPOLKI | PRACOWNIKOW

10.1. Kazdy Pracownik Spétki zobowigzany jest przestrzega¢ Polityki podczas wykonywania
obowigzkdw stuzbowych. Wszyscy pracownicy zostajg zapoznani z niniejszg Politykg i
poprzez ztozenie o$wiadczen zobowigzujg sie do jej stosowania.

10.2. Polityka jest dostepna dla kazdego Pracownika poprzez umieszczenie na wewnetrznym
systemie komputerowym Spétki (intranecie), tablicy informacyjnej, lub do wgladu u
kierownikéw odpowiednich jednostek organizacyjnych oraz w Dziale Personalnym.

10.3. Spotka zobowigzuje sie przeprowadza¢ cykliczne szkolenia Pracownikéw podnoszace
wiedze z zakresu niniejszej Polityki Spotki jak réwniez odpowiedzialnosci prawnej za
czyny o charakterze korupcyjnym, w sposéb efektywny, bioragc pod uwage rodzaj
wykonywanej przez nich pracy oraz z uwzglednieniem ryzyk korupcyjnych
charakterystycznych dla danego rodzaju stanowiska.

10.4. Spétka moze zorganizowac szkolenia z materii przeciwdziatania korupciji.

10.5. Spétka organizuje akcje majgce na celu zwigkszanie $wiadomosci i wspdtpracy w walce z
korupcjg, w tym w szczegélnosci poprzez publiczne zobowigzania do walki z korupcjg i
ujawniane informacji o $rodkach stosowanych w celu przeciwdziatania korupcji.

11. ODPOWIEDZIALNOSC

11.1. Naruszenie zasad Polityki Antykorupcyjnej moze skutkowaé odpowiedzialnoscig karng
oraz stuzbowa/dyscyplinarna.

11.2. Ewentualng decyzje o rozwigzaniu stosunku pracy z Pracownikiem lub zaprzestaniu
wspdtpracy z Kontrahentem podejmuje Zarzad Spoétki.

11.3. W sytuacji kiedy dziatania noszgce znamiona Korupcji lub Inne Naduzycia narazity Spétke
na istotne straty finansowe, sprawa taka kierowana jest na droge sadows,
zawiadomione mogg zostac takze organy Scigania.

12. UWAGI KONCOWE



12.1.

12.2.

12.3.

12.4.
12.5.

12.6.

12.7.

Uzupetnieniem niniejszej Polityki sg zasady wskazane w ,Procedurze nadzoru nad
procesami zakupdw i sprzedazy” (Uchwata Zarzadu AC S.A. nr 1/30/10/17 z dnia
30.10.2017 r. z pézin. zm.), ,Zasadach nieodptatnego przekazywania towaréw
kontrahentom Spétki w ramach jej dziatalnosci marketingowej” (Zarzadzenie Zarzadu AC
S.A. nr 1/02/10/2017 z dnia 02.10.2017 r. z pdzn. zm.), ,Instrukcji w sprawie podrdzy
stuzbowych oraz rozliczania ich kosztéw w AC S.A. (Zarzadzenie Zarzadu AC S.A. nr
1/09/02/2018 z dnia 09.02.2018 r. z pdin. zm.), ,Kodeksie postepowania dostawcy”
(zarzadzenie Zarzadu nr 1/22/01/19 z dnia 22.01.2019 r. z pézn. zm.), ,Zasadach polityki
sponsoringowe]” (Zarzadzenie Zarzadu AC S.A. nr 1/28/01/2019 z dnia 28.01.2019 r. z
pézn. zm.), ,Procedurze dokonywania zakupéw majatku trwatego, materiatéw i ustug w
AC S.A. (Zarzadzenie Zarzadu AC S.A. nr 1/14/10/2019 z dnia 14.10.2019 r. z pdzn. zm.),
,Zasadach obiegu i zatwierdzania dokumentéw (Uchwata Zarzadu AC S.A. nr 1/26/04/21
z dnia 26.04.2021 r.), ,Harmonogram przekazywania dokumentéw” (Zarzadzenie
Zarzadu AC S.A. nr 1/22/01/14 z dnia 22.01.2014 r. z pézn. zm.).

Spotka przekaze tres¢ niniejszej Polityki istotnym Kontrahentom. Spétka wprowadzi
klauzule dotyczgce akceptacji zasad antykorupcyjnych objetych niniejsza Politykg w
umowach z kluczowymi Kontrahentami Spofki.

Niniejsza Polityka podlega upublicznieniu poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
Spotki.

Niniejsze postanowienia nie naruszajg przepisow aktéw powszechnie obowigzujacych.
Niniejsza Polityka, w szczegdlnosci w zakresie oceny ryzyk, o ktérych mowa w pkt 3,
podlega aktualizacji wedle potrzeb.

Spotka prowadzi odpowiednig i kompleksowa dokumentacje wszelkich dziatan
antykorupcyjnych, w tym wskazanych w niniejszej Polityce.

Spotka, biorgc pod uwage potrzeby wynikajace z oceny ryzyk korupcyjnych,
przeprowadza cykliczne audyty w zakresie funkcjonujacych w Spétce rozwigzan
antykorupcyjnych oraz sposobu dokumentowania stosowania tych rozwigzan.



