Polityka réznorodnosci ACS.A.

Gtéwnym celem stosowanej przez Spétke polityki réznorodnosci w odniesieniu do jej wtadz oraz
kluczowych menedzeréw jest zapewnienie wszystkim réwnych szans w dostepie do najwyzszych
stanowisk oraz przetamywanie stereotypéw. Z wyjgtkiem wymogdéw wynikajacych z przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa, AC S.A. nie stosuje w tym zakresie zadnych ograniczen.
Rzeczywisty potencjat oséb zajmujgcych kluczowe stanowiska w Spodfce oparty jest przede wszystkim
na ich wiedzy i kwalifikacjach, profesjonalizmie oraz bogatym doswiadczeniu zawodowym.

Spétka jest zdeterminowana, aby stworzy¢ srodowisko pracy wolne od wszelkiego rodzaju uprzedzen,
dyskryminacji czy nieréwnego traktowania. Pracownicy Spétki sg zréznicowani m.in. pod wzgledem
ptci, kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego, duzg czes¢ z nich stanowig osoby
niepetnosprawne. Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru Cztonkéw Zarzadu AC S.A. s3
Swiadome znaczenia réznorodnosci w doborze oséb zasiadajgcych we wtadzach Spétki, dlatego tez
konsekwentnie dazg do jej zapewnienia. Réwniez decyzje personalne Spétki w odniesieniu do jej
kluczowych menedzeréw ukierunkowane sg na osiggniecie celu, jakim jest wzbogacenie wartosci
przedsiebiorstwa rdéznorodnoscig punktdw widzenia, zyciowych osiggnie¢ i aspiracji. Spétka jest
otwarta na wszelkie réznice pogladdéw i stylow zarzadzania. Pracownicy AC S.A. to osoby wykazujgce
sie wszechstronnymi umiejetnosciami, reprezentujgce odmienne style myslenia oraz majace
odmienne doswiadczenia zyciowe i zawodowe.

Nadrzednym celem Spétki na tym polu jest stworzenie kultury organizacyjnej gwarantujgcej wzajemne
poszanowanie i wspieranie sie wszystkich cztonkdéw organdw i kluczowych menedzeréw w codziennych
obowigzkach oraz zapewnienie miedzy nimi niczym nieskrepowanego dialogu. Spétka jest w petni
Swiadoma, ze zrdznicowany zespodt stanowi jeden z istotniejszych czynnikdw majacych wptyw na
przysztosc jej dziatan i prowadzi do poprawy funkcjonowania przedsiebiorstwa.
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