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Tres¢ raportu:

AC S.A. z siedzibg w Biatymstoku (dalej jako ,Spdtka”) informuje, ze Rada Nadzorcza AC
S.A. podjeta Uchwate w przedmiocie przyjecia zatozern Programu Motywacyjnego 2018-
2019 skierowanego do kluczowych osdéb dla Spétki (,Program”). Program w swych
gtéwnych zatozeniach jest kontynuacjg poprzednich programéw motywacyjnych.

Gtowne cele Programu to stworzenie dla oséb kluczowych dla Spoétki systemu
motywacyjnego, ktorego celem jest zapewnienie warunkdw dla osiggniecia wysokich
wynikoéw finansowych i dtugoterminowego wzrostu wartosci Spétki. Realizacja Programu
spowoduje takze zwigzanie 0sob uczestniczacych w Programie ze Spdtkg. Programem
zostang objeci kluczowi menedzerowie AC S.A., w tym spdtek podporzadkowanych AC
S.A., ktdrzy zostang wskazani i zaakceptowani przez Rade Nadzorczg bezposrednio lub
posrednio na wniosek Zarzadu ("Osoby Uprawnione"). Rada Nadzorcza zaktada, iz
maksymalna wielkoS¢ Programu wyniesie 196.000 (sto dziewieédziesigt szes$¢ tysiecy)
warrantéw subskrypcyjnych, uprawniajagcych do objecia takiej samej ilosci akcji na
okaziciela serii E o wartosci nominalnej 0,25 zt (zero ztotych dwadzieScia pie¢ groszy)
kazda, po cenie emisyjnej 11,00 zt (stownie: jedenascie ztotych) kazda. Program zostanie
podzielony na dwie transze: 2018 i 2019. W ramach poszczegoélnych transz przewidziane
bedzie rocznie do nabycia przez Osoby Uprawnione facznie do 98.000 warrantéw
(nastepnie odpowiednio akcji). Program bedzie dotyczyt stopnia realizacji wynikéw
finansowych przez Spdtke za lata obrotowe 2018 oraz 2019 i realizowany bedzie w
terminie do konca 2021 roku. Gtdéwnym kryterium uprawniajgcym do realizacji Programu
w odniesieniu do 84.000 Warrantéw danej transzy, ktére mogg by¢ przyznane Osobom
Uprawionym ktore wigze stosunek umowny ze Spodtka - bedzie osiggniecie przez Spotke,
potwierdzonego przez audytora, zysku operacyjnego powiekszonego o amortyzacje
(EBITDA) w wysokosci odpowiednio:
a) 50,6 min zt EBITDA za rok 2018,
b) 55,6 min zt EBITDA za rok 2019,

za$ w odniesieniu do nie wiecej niz 14.000 Warrantéw danej transzy, ktére mogg by¢
przyznane Osobom Uprawnionym, ktére wigze stosunek umowny ze spotka
podporzadkowang Spotce - osiggniecie przez spotke podporzadkowang, potwierdzonego
przez audytora zysku EBITDA w wysokosci okreSlonej uchwatg Rady Nadzorczej Spotki.

Zatozenia Programu Motywacyjnego 2018-2019 zostang przedstawione i poddane
gtosowaniu na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spofki.
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