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REGULAMIN RADY NADZORCZEJ

ACS.A.
l. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Niniejszy Regulamin okresla organizacje oraz zasady i tryb pracy Rady Nadzorczej sprawujgcej staty

nadzér nad dziatalnoscig spotki AC S.A. z siedzibg w Biatymstoku we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

2. W niniejszym Regulaminie wymienione ponizej terminy pisane wielka literg majg nastepujace znaczenie:
(a) ,Cztonek Niezalezny” oznacza cztonka Rady Nadzorczej spetniajgcego kryteria niezaleznosci
okreslone w Statucie,
(b) , KSH” oznacza ustawe z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych,
(c) ,Spotka” oznacza spotke AC S.A. z siedzibg w Biatymstoku,
(d) ,Statut” oznacza statut Spotki,
(e) ,Regulamin” oznacza niniejszy regulamin Rady Nadzorczej,
(f) »Rada” lub ,Rada Nadzorcza” oznacza Rade Nadzorczg Spotki,
(g) ,Ustawa o Biegtych Rewidentach” oznacza ustawe z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym lub akty prawne jg zastepujace,
(h) ,Walne Zgromadzenie” oznacza Walne Zgromadzenie Spotki,
(i) »Zarzad” oznacza Zarzad Spotki,
(i) »Zasady Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW” oznacza zasady okreslone w zatgczniku
do Uchwaty Nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
z dnia 29 marca 2021 roku oraz jakiekolwiek ich zmiany lub zastepujace je zasady przyjete przez
Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
§2
Rada dziata na podstawie KSH, Statutu Spétki, uchwat Walnego Zgromadzenia oraz niniejszego Regulaminu.

1. SKLAD | SPOSOB POWOLANIA CZLONKOW RADY NADZORCZE)
§3

1. Rada Nadzorcza sktada sie z (5) pieciu do (7) siedmiu cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez
Walne Zgromadzenie na wspdélng kadencje. Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy petne lata obrotowe.

2. Cztonkami Rady nie mogg by¢ cztonkowie Zarzadu, prokurenci, likwidatorzy, kierownicy oddziatéw
Spoétki lub jej zaktadéw, zatrudniony w Spoétce gtéwny ksiegowy, radca prawny lub adwokat, inni
pracownicy podlegajacy bezposrednio cztonkowi Zarzadu albo likwidatorowi, a takze cztonkowie
zarzadu lub likwidatorzy spotek zaleznych Spétki.

3. Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiadac nalezytg wiedze, wysokie kwalifikacje i doswiadczenie oraz
by¢ w stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw. Cztonek Rady
powinien podejmowac odpowiednie dziatania, aby Rada Nadzorcza otrzymywata informacje o istotnych
sprawach dotyczacych Spétki.

4. Cztonek Rady Nadzorczej powinien kierowaé sie w swoim postepowaniu interesem Spoétki oraz
niezaleznoscig opinii i sadoéw, a w szczegdlnosci:

(a)  nie przyjmowac korzysci, ktére mogtyby mie¢ wptyw na bezstronnos$é i obiektywizm przy
podejmowaniu przez niego decyzji lub rzutowaé negatywnie na ocene niezaleznosci jego opinii i
sgdoéw,
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(b)  wyraznie zgtaszaé swéj sprzeciw i zdanie odrebne do protokotu posiedzenia Rady w przypadku
uznania, ze decyzja Rady Nadzorczej stoi w sprzecznosci z interesem Spotki.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozy¢ starannosci

wynikajgcej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowaé lojalno$ci wobec Spotki.

Cztonek Rady Nadzorczej nie moze ujawniaé tajemnic Spoétki, takze po wygasnieciu mandatu.

Walne Zgromadzenie ustala liczbe cztonkdéw Rady danej kadencji. Rada Nadzorcza w gtosowaniu jawnym

wybiera sposréd siebie Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej i odwotuje z tych

funkcji.

W sktad Rady wchodzi Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy oraz pozostali cztonkowie.

Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy, na ktérym spoczywa obowigzek nalezytego

organizowania jej prac, a w szczegdlnosci zwotywania posiedzen Rady Nadzorczej.

. OBOWIAZKI CZLONKOW RADY NADZORCZE)J
84
Cztonek Rady informuje pozostatych cztonkédw Rady oraz Zarzad Spdtki o spetnianiu przez niego
kryteridw niezaleznosci wskazanych w Statucie Spoéfki.
Rada Nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktére mogg wptywac na spetnienie przez
danego cztonka Rady kryteridow niezaleznosci. Ocena spetniania kryteridw niezaleznosci przez cztonkéw
Rady Nadzorczej przedstawiana jest przez Rade w sprawozdaniu z dziatalnosci Rady Nadzorczej.

§5

Cztonkowie Rady powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia w sktadzie umozliwiajagcym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

§6
Cztonek Rady Nadzorczej powinien unika¢ podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej,
ktdra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu interesow lub wptywaé negatywnie na jego
reputacje jako cztonka organu Spétki.
Cztonek Rady Nadzorczej informuje Rade o zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego
powstania.
Cztonek Rady Nadzorczej nie bierze udziatu w rozpatrywaniu sprawy, w ktdrej w stosunku do jego osoby
moze wystgpi¢ konflikt interesow.

§7

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia funkcji w sytuacji, gdy mogtoby to negatywnie

wptyngé na mozliwosé dziatania Rady, w tym podejmowania przez nig uchwat.

1.

V. UPRAWNIENIA RADY NADZORCZE)
§8

Rada Nadzorcza realizuje swoje zadania:
(a)  na posiedzeniach Rady,
(b)  poprzez biezace i dorazne czynnosci nadzorcze, w wykonywaniu ktérych moze:

(i) przegladac zakresy obowigzkéw kazdego dziatu Spotki,

(ii) 73daé od Zarzadu, prokurentéw i innych osdb informacji, dokumentéw, sprawozdan lub

wyjasnien, zgodnie z odrebnymi przepisami,
(iii) dokonywac rewizji majgtku Spofki,

(iv) dokonywac kontroli finansowej Spétki,
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2.

(v)
(vi)

(vii)

badac ksiegi i dokumenty,

zobowigzac Zarzad do zlecenia rzeczoznawcom opracowania dla uzytku Rady ekspertyz i
opinii, jezeli dany problem wymaga specjalnej wiedzy, kwalifikacji, specjalistycznych
czynnosci lub oceny niezaleznego eksperta,

podjg¢ uchwate w sprawie zbadania na koszt Spétki okreslonej sprawy dotyczacej
dziatalnosci Spoétki lub jej majatku przez wybranego doradce, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Poza innymi czynno$ciami wymienionymi w przepisach prawa Rada Nadzorcza powinna:

1) dokonac oceny sprawozdan: zarzadu z dziatalnosci sp6tki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty
rok w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami i ze stanem faktycznym,

2) dokonywac oceny wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,

3) raz w roku sporzadzac i sktadaé Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu pisemne sprawozdanie za

ubiegty rok obrotowy (sprawozdanie rady nadzorczej) zawierajgce co najmniej:

a)
b)

g)

wyniki ocen, o ktérych mowa w pkt 1) i 2) powyzej,

ocene sytuacji Spotki z uwzglednieniem oceny, w tym adekwatnosci i skutecznosci stosowanych
w Spotce systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewnienia zgodnosci
dziatalno$ci z normami lub majgcymi zastosowanie praktykami (compliance) oraz audytu
wewnetrznego wraz z informacjg na temat dziatan, jakie Rada podejmowata w celu dokonania
tej oceny; ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwiaszcza
dotyczace raportowania i dziatalnosci operacyjnej,

ocene realizacji przez Zarzad obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 380* KSH,

ocene sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad informacji,
dokumentdw, sprawozdan lub wyjasnien zazgdanych w trybie okreslonym w art. 382 § 4,

informacje o facznym wynagrodzeniu naleznym od Spétki z tytutu wszystkich badan zleconych
przez Rade Nadzorczg w trakcie roku obrotowego w trybie okres$lonym w art. 382 KSH,
informacje na temat sktadu Rady i jej komitetéw ze wskazaniem ktdrzy z cztonkdéw spetniajag
kryteria niezaleznosci okreslone w Ustawie o biegtych rewidentach, a takze ktdrzy sposrdd nich
nie maja rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5%
ogdlnej liczby gtoséw w spodtce, jak rowniez informacje na temat sktadu rady nadzorczej w
kontekscie jej rdznorodnosci,

podsumowanie dziatalnosci Rady i jej komitetow,

ocene stosowania przez spotke zasad fadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie Gietdy i
przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie Rada podejmowata w celu
dokonania tej oceny,

ocene zasadnosci wydatkow ponoszonych przez nig i jej grupe na wspieranie kultury, sportu,
instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp., 2)
rozpatrywac i opiniowac sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo
dostarczane jej bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz Zarzad, jak réwniez
dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow i funkcji, zgodnie z ust. 2 pkt 3 lit.
b). W przypadku, gdy w Spdifce dziata komitet audytu, monitoruje on skuteczno$¢ tych systeméw i

funkcji, jednakze nie zwalnia to Rady z dokonania rocznej oceny skutecznosci ich funkcjonowania.
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4.

Zarzad jest obowigzany, bez dodatkowego wezwania, do udzielenia Radzie Nadzorcze]j informacji o:

1) uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie;

2) sytuacji Spétki, w tym w zakresie jej majgtku, a takze istotnych okolicznosciach z zakresu
prowadzenia spraw Spotki, w szczegdlnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i
kadrowym;

3) postepach w realizacji wyznaczonych kierunkdéw rozwoju dziatalnosci Spotki, przy czym
powinien wskaza¢ na odstepstwa od wczesniej wyznaczonych kierunkéw, podajgc zarazem
uzasadnienie odstepstw;

4) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktére istotnie wptywajg lub moga
wptywac na sytuacje majatkowa Spétki, w tym na jej rentownosc lub ptynnosé;

5) zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji, jezeli zmiany te istotnie
wptywajg lub mogg wptywac na sytuacje Spotki.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 4 powinny by¢ przekazywane w przypadkach, o ktérych mowa w pkt
1) — 3) — na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej w formie ustnej lub elektronicznej, pkt 4) i 5) —
niezwtocznie po wystgpieniu okreslonych zdarzen lub okolicznosci za posrednictwem srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ lub poczty elektroniczne;j.

V. POSIEDZENIA RADY NADZORCZE)J

§9
Posiedzenia Rady Nadzorczej sg zwotywane w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w kazdym
kwartale roku obrotowego.
Posiedzenia Rady odbywajg sie w siedzibie Spétki lub w innym miejscu wskazanym w zaproszeniu na
posiedzenie Rady.

§10
Posiedzenia Rady zwotuje i przewodniczy im Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a podczas jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacy.
Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej mogg zada¢ zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej, podajgc
proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie z porzadkiem
obrad zgodnym z zgdaniem, ktére odbywa sie nie pdzniej niz w terminie dwdch tygodni od dnia
otrzymania zadania. Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia wystepujacy z
zadaniem moze je zwota¢ samodzielnie.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie przez zaproszenia.
Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej winno by¢ wystane/nadane, co najmniej na 7 dni przed
terminem posiedzenia Rady listem poleconym, poczty elektroniczng albo w inny sposdb, za
potwierdzeniem odbioru zawiadomienia. Z waznych powoddw termin ten moze ulec skréceniu do 2 dni.
Zaproszenie nie jest wymagane, jezeli Rada na swoim posiedzeniu ustali termin nastepnego posiedzenia.
Rada moze odby¢ posiedzenie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie wyrazg na to zgode
oraz nie zgtoszg sprzeciwu dotyczgcego wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku obrad.
Zaproszenie na posiedzenie Rady winno okresla¢ date, godzine i miejsce posiedzenia oraz proponowany
porzadek obrad posiedzenia, a takze sposdb wykorzystania srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtos¢ podczas posiedzenia.

§11

W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu, pracownicy Spotki lub inne osoby, jezeli zostaty

zaproszone przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.
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VL. GLOSOWANIE
§12
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej cztonkdw,
a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni, z zastrzezeniem ust. 5 6.
Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Przez bezwzgledng wiekszosé¢
gtosdéw rozumie sie wiecej niz potowe gtoséw oddanych.

W przypadku réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty réwniez w sprawach nieobjetych
proponowanym porzadkiem obrad, jezeli zaden z cztonkdw Rady Nadzorczej biorgcych udziat w
posiedzeniu sie temu nie sprzeciwi.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy
cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Podejmowanie uchwat w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ nie
dotyczy wyboréw Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, powotfania cztonka
Zarzadu oraz odwotania i zawieszania w czynnosciach tych osdb.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swdj gtos na
pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢
spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej, a takie wyboréw
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, powofania cztonka Zarzadu oraz
odwotania i zawieszania w czynnosciach tych oséb.

§13
Z zastrzezeniem postanowien ust. 2 ponizej, glosowanie jest jawne.

Tajne gtosowanie zarzadza sie:

(a) na wniosek chocby jednego z gtosujacych, oraz
(b) w nastepujacych sprawach:
(i) powotywania i odwotywania cztonkéw Zarzadu,
(ii) zawieszenia cztonkéw Zarzadu z waznych powoddw w czynnosciach,

(iii) w sprawach osobowych.

VII. PROTOKOLY Z POSIEDZENIA RADY NADZORCZE)

§14
Posiedzenia Rady sg protokotowane. Protokdt powinien zawierac:

(a) kolejny numer,

(b)  date i miejsce posiedzenia,

(c)  imienng liste cztonkdéw Rady Nadzorczej i innych oséb obecnych na posiedzeniu,
(d)  przyjety porzadek obrad,

(e) przebieg obrad, tj. tres¢ podjetych uchwat wraz z iloscig gtoséw oddanych za poszczegdlnymi
uchwatami, tres¢ odrebnych zdan lub zgtoszonych zastrzezen do uchwat lub postanowien
gtosowania.

Na posiedzeniach Rady podejmuje sie postanowienia w formie:
(a)  uchwat,
(b)  wnioskdéw i opinii na Walne Zgromadzenie,

(c)  zalecen pokontrolnych,
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(d)  wnioskéow do Zarzadu.

Uchwaty Rady Nadzorczej oznacza sie kolejnymi dla danego roku numerami. Uchwaty sg podpisywane
przez wszystkich cztonkdéw Rady biorgcych udziat w posiedzeniu osobiscie. Za osoby biorgce udziat w
posiedzeniu Rady Nadzorczej przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegto$¢, podpis sktada Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, stwierdzajgc oddanie gtosu na ,, TAK” badz na
»NIE” badz na ,WSTRZYMAL SIE”.

Plany, sprawozdania, wnioski i inne materiaty bedgce przedmiotem obrad powinny by¢ zatgczone do
protokotu.

Protokoét sporzadza Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub protokolant wyznaczony przez niego sposréd
cztonkéw Rady Nadzorczej lub spoza ich grona.

Protokdt moze zostaé zatwierdzony na kolejnym posiedzeniu Rady Nadzorczej przez wszystkich
cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu objetym protokotem. Protokét podpisuje
Przewodniczacy Rady Nadzorczej i protokolant, ktéry go sporzadzit - w przypadku, gdy zostat
wyznaczony zgodnie z ust. 5.

Oryginaty protokotéw z posiedzenia Rady wraz z zatgcznikami przechowuje sie w ksiedze protokotéw
Rady Nadzorczej. Ksiega protokotdéw jest przechowywana w siedzibie Spotki.

VIlIl.  KOMITETY RADY NADZORCZEJ

§15
Rada Nadzorcza moze ustanawia¢ dorazny lub staty komitet Rady Nadzorczej, sktadajacy sie z cztonkdw
Rady Nadzorczej, do petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych (komitet Rady Nadzorczej).
W ramach Rady Nadzorczej moze w szczegdlnosci dziata¢ w formie statej Komitet Audytu oraz Komitet
ds. Wynagrodzen.

§16
Komitet powotywany jest przez Rade Nadzorczg uchwatg, sposrdd jej cztonkow.
Komitet wybiera Przewodniczacego komitetu sposrdd swoich cztonkow.
W sktad komitetu wchodzi od trzech (3) do pieciu (5) cztonkéw. Liczbe cztonkéw komitetu okresla Rada
Nadzorcza.
Kazdy cztonek komitetu moze byé w kazdym czasie odwotany z jego sktadu uchwata Rady Nadzorcze;j.
W przypadku, gdy w wyniku wygasniecia mandatu lub ztozenia rezygnacji przez cztonka komitetu w jego
sktad wchodzi mniej cztonkdw niz liczba okreslona przez Rade Nadzorczg lub nie wchodzi cztonek
spetniajacy kryteria okreslone w bezwzglednie obowigzujacych przepisach prawa, wdéwczas Rada
Nadzorcza podejmie dziatania w celu doprowadzenia sktadu komitetu do stanu zgodnego z niniejszym
Regulaminem.

§17
Pracami komitetu kieruje Przewodniczacy komitetu. Sprawuje on réwniez nadzér nad
przygotowywaniem porzadku obrad.
Posiedzenia komitetu zwotuje Przewodniczacy komitetu, ktdry zaprasza na posiedzenia cztonkéw
komitetu oraz zawiadamia wszystkich pozostatych cztonkédw Rady Nadzorczej o posiedzeniu. Wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach komitetu, z zastrzezeniem iz
cztonkom Rady niebedgcym cztonkami komitetu nie przystuguje prawo gtosu.
Komitet moze zapraszac na posiedzenia komitetu cztonkdw Zarzgdu, pracownikdw Spotki i inne osoby,
ktorych udziat w posiedzeniu jest przydatny dla realizacji zadan komitetu.

Strona 7z 16



10.

Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia komitetu nalezy przekaza¢ cztonkom komitetu oraz pozostatym
cztonkom Rady Nadzorczej nie pdzniej niz na 7 dni przed posiedzeniem komitetu, a w sprawach nagtych
nie pdzniej niz na 1 dzien roboczy przed posiedzeniem komitetu.

Uchwaty komitetu sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw oddanych. W przypadku gtosowania, w
ktérym oddano réwng liczbe gltosow ,za”
przewodniczagcemu komitetu.

oraz ,przeciw”, gtos rozstrzygajacy przystuguje

Komitet Rady Nadzorczej powinien co najmniej raz w kazdym kwartale roku obrotowego udziela¢ Radzie
Nadzorczej informacji o podejmowanych czynnosciach nadzorczych oraz ich wynikach. Komitet sktada
Radzie Nadzorczej roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, ktére bedzie udostepniane
akcjonariuszom przez Zarzad Spétki na stronie internetowe] Spoétki.

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w Radzie Nadzorczej zastosowanie maja
postanowienia Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15.02.2005 r.
dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spétek
gietdowych i komisji rady (nadzorczej). W przypadku gdy funkcje komitetu audytu petni Rada Nadzorcza,
powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym paragrafie do przebiegu posiedzen oraz podejmowania
uchwat przez komitet stosuje sie odpowiednio postanowienia Statutu oraz niniejszego Regulaminu.

Do sporzadzania protokotdw z posiedzern komitetu stosuje sie odpowiednio przepisy niniejszego
Regulaminu. Kopie protokotdw z posiedzern komitetu przekazywane s Przewodniczgcemu Rady
Nadzorczej w terminie 7 dni od daty posiedzenia komitetu.

Cztonkowie komitetu mogg podejmowacd uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie
komitetu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

IX. KOMITET AUDYTU
§18

Regulamin Komitetu Audytu stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

X. KOMITET DS. WYNAGRODZEN
§19

Komitet ds. Wynagrodzen wykonuje zadania, ktérych przedmiotem jest:

(a)

(b)

(c)

planowanie polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu, w szczegdlnosci pod katem interesdw Spétki oraz
jej wynikow finansowych,
przeprowadzanie analiz wynagrodzen oraz innych swiadczen i wyptat na rzecz cztonkdw organdéw Spotki
oraz warunkdw umoéw zawieranych z nimi w celu rekomendowania Radzie Nadzorczej decyzji o zawarciu
tych uméw,
przygotowanie raportow zawierajgcych ocene i analize w sprawie wyptat wynagrodzen dla cztonkéw
organdw Spétki przedktadanych Radzie Nadzorczej przed podjeciem uchwat wymaganych przepisami
prawa, Statutem, wewnetrznymi regulaminami Spoétki oraz Zasadami Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§20

Cztonkowie Rady wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie i sg zobowigzani do udziatu w
posiedzeniach Rady.
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2. Rada Nadzorcza moze delegowac swoich cztonkéw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci
nadzorczych. Delegowany cztonek Rady Nadzorczej powinien co najmniej raz w kazdym kwartale roku
obrotowego udziela¢ Radzie Nadzorczej informacji o podejmowanych czynnosciach nadzorczych oraz
ich wynikach.

§21

1. Koszty dziatania Rady oraz jej komitetéw pokrywa Spétka.

Obstuge biurowa Rady oraz jej komitetéw (udostepnienie pomieszczen biurowych, urzadzen i
materiatéw kancelaryjnych) zapewnia Spétka.

§22
Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.
§23
1. Zmiana Regulaminu moze nastgpic¢ wytgcznie w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie odpowiednie przepisy KSH

oraz Statutu Spotki.
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REGULAMIN KOMITETU AUDYTU RADY NADZORCZE)
AC SPOLKI AKCYJNE)J

wedtug stanu na dzier 31.03.2025 r.
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REGULAMIN KOMITETU AUDYTU RADY NADZORCZEJ

ACS.A.
(na podstawie § 18 Regulaminu Radu Nadzorczej AC Spétki Akcyjnej)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej AC S.A. dziata w ramach Rady Nadzorczej. Komitetu Audytu doradza

Radzie Nadzorczej w kwestiach wtasciwego wdrazania zasad sprawozdawczosci finansowej, kontroli

wewnetrznej Spotki oraz w sprawach zwigzanych ze wspétpraca z biegtymi rewidentami Spéfki.

Przy wykonywaniu swoich zadan Komitet Audytu kieruje sie w szczegdlnosci wymogami wynikajgcymi w

szczegdlnosci z postanowien:

a) Zatacznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15.02.2005 r. dotyczacego roli
dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji
rady (nadzorczej),

b) Ustawy z 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,

c) Dobrych praktyk dla jednostek zainteresowania publicznego dotyczacych zasad powotania, sktadu i
funkcjonowania komitetu audytu z dnia 24 grudnia 2019 roku wydanych przez Urzad Komisji Nadzoru
Finansowego oraz jakiekolwiek ich zmiany lub zastepujgcych je rekomendacji wydanych przez Urzad
Komisji Nadzoru Finansowego,

d) ,Zasad Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW” stanowigcych zatgcznik do Uchwaty Nr
13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 29 marca
2021 roku oraz jakiekolwiek ich zmiany lub zastepujgce je zasady przyjete przez Gietde Papierdw
Wartosciowych w Warszawie S.A.,

e) Statutu ACS.A,,

f) Regulaminu Rady Nadzorczej AC S.A. oraz

g) niniejszego Regulaminu Komitetu Audytu.

Il. SKLAD, SPOSOB POWOLANIA KOMITETU AUDYTU ORAZ NIEZALEZNOSC CZLONKOW
KOMITETU AUDYTU

§2.
Komitet Audytu powotywany jest przez Rade Nadzorczg uchwatg, sposrdd jej cztonkdw, na okres jej
kadencji.
W sktad Komitetu Audytu wchodzi od trzech (3) do (5) cztonkéw. Liczbe cztonkdw Komitetu Audytu okresla
Rada Nadzorcza.
Komitet Audytu wybiera Przewodniczgcego Komitetu Audytu sposréd swoich cztonkow.
W sktad Komitetu Audytu powinno by¢ powotanych co najmniej dwéch (2) cztonkdw niezaleznych tj.
spetniajacych kryteria niezaleznosci wynikajgce z Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym lub przepiséw zastepujacych te regulacje, sposrdd ktérych
przynajmniej jeden powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych. Wiekszos¢ cztonkdw Komitetu Audytu w tym jego przewodniczacy powinni by¢
niezalezni.
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Cztonkowie Komitetu Audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktdrej dziata Spétka.
Warunek ten uznaje sie za spetniony, jezeli przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze

i umiejetnosci z zakresu tej branzy lub poszczegdlni cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajg wiedze
i umiejetnosci z zakresu tej branzy.

Cztonkowie Komitetu Audytu powinni we wtasnym zakresie stale podnosi¢ poziom wiedzy i umiejetnosci
w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

Kazdy cztonek Komitetu Audytu moze by¢ w kazdym czasie odwotany z jego sktadu uchwatg Rady
Nadzorczej.

W przypadku, gdy w wyniku wygasniecia mandatu lub ztozenia rezygnacji przez cztonka Komitetu Audytu
w jego sktad wchodzi mniej cztonkdw niz liczba okreslona przez Rade Nadzorczg, lub nie wchodzi cztonek
spetniajgcy kryteria okres$lone w bezwzglednie obowigzujgcych przepisach prawa, wéwczas Rada
Nadzorcza podejmie dziatania w celu doprowadzenia sktadu Komitetu do stanu zgodnego z niniejszym
Regulaminem.

W przypadku zamiany sktadu osobowego Komitetu Audytu Przewodniczgcy Komitetu zapewnia przejecie
przez nowego cztonka obowigzkow wynikajgcych z pracy w Komitecie Audytu.

§3.

Cztonek Komitetu Audytu informuje pozostatych cztonkéw Komitetu Audytu, cztonkédw Rady Nadzorczej
oraz Zarzad Spodtki o spetnianiu przez niego kryteriow niezaleznosci wskazanych w Statucie Spéfki, oraz
niniejszym Regulaminie co najmniej raz w roku. Cztonek Komitetu Audytu powinien réowniez przekazac
niezwtocznie informacje o zmianie statusu w zakresie niezaleznosci (zaréwno w przypadku jej utraty, jak i
uzyskania) oraz o nowych okolicznosciach mogacych mie¢ wptyw na jej ocene.

Rada Nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktére mogg wptywac na spetnienie przez
danego cztonka Komitetu Audytu kryteridéw niezaleznosci. Ocena spetniania kryteriow niezaleznosci przez
cztonkdéw Komitetu Audytu przedstawiana jest przez Rade w sprawozdaniu z dziatalnosci Rady Nadzorczej.

11l. ZADANIA | UPRAWNIENIA KOMITETU AUDYTU

§4.
Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:

a) doradztwo na rzecz Rady w kwestiach wfasciwego wdrazania i monitorowania procesu
sprawozdawczosci finansowej i sprawozdawczosci zrGwnowazonego rozwoju w Spotce,

b) doradztwo na rzecz Rady w kwestiach kontroli wewnetrznej Spétki, w tym monitorowanie: procesu
sprawozdawczosci finansowej i sprawozdawczosci zrGwnowazonego rozwoju; skutecznosci systemow
kontroli wewnetrznej i systemdw zarzadzania ryzykiem, nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem
(compliance) oraz audytu wewnetrznego, w szczegdlnosci w zakresie sprawozdawczosci finansowej i
sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju; wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w
szczegblnosci przeprowadzania przez firme audytorskg badania lub atestacji sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Agencji wynikajgcych z
kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej,

c) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegdlnosci
w przypadku, gdy na rzecz Spotki sg swiadczone przez firme audytorskg inne ustugi niz badanie i
atestacja sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju,

d) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji co do wyboru biegtych rewidentéw Spétki,

Strona 12z 16



f)

g)

t)

informowanie rady nadzorczej, lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego Spdtki o wynikach
badania lub atestacji sprawozdawczosci zrwnowazonego rozwoju oraz wyjasnianie, w jaki sposdb to
badanie lub ta atestacja przyczynity sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej,
sprawozdawczosci zrédwnowazonego rozwoju w Spodfce, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu
odpowiednio w procesie badania lub atestacji,

dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na Swiadczenie przez
niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spofce,

opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania sprawozdan
finansowych oraz polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia atestacji sprawozdawczosci
zrébwnowazonego rozwoju,

opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajacag badanie sprawozdan
finansowych lub atestacje sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju, przez podmioty powigzane z
tg firmg audytorska oraz przez cztonka sieci, do ktérej nalezy firma audytorska dozwolonych ustug
niebedgcych badaniem lub atestacjg sprawozdawczosci zrwnowazonego rozwoiju,

okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke,

przedstawianie Radzie Nadzorczej lub innemu organowi nadzorczemu, lub kontrolnemu, lub organowi,
o ktédrym mowa w art. 66 ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, rekomendacji, o
ktorej mowa w art. 16 ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia
16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdétowych wymogow dotyczgcych ustawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgcego decyzje

Komisji 2005/909/WE, zgodnie z politykami, o ktdrych mowa w lit. g) i h) powyzej,

przedktadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej, sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju w jednostce zainteresowania publicznego,
omawianie z biegtymi rewidentami Spoétki, w zwigzku z badaniem rocznego sprawozdania
finansowego, charakteru oraz zakresu badania, a takze dokonywanie biezgcej analizy i monitorowanie
prac biegtych rewidentéw Spofki,

dokuje przegladu okresowych i rocznych sprawozdan finansowych i sprawozdan zrownowazonego
rozwoju Spétki, jednostkowych i skonsolidowanych,

omawianie wszelkich problemdéw lub zastrzezen, ktére mogg wynika¢ z badania sprawozdan
finansowych i zrwnowazonego rozwoiju,

analizowanie uwag kierowanych do Zarzadu sporzadzonych przez biegtych rewidentédw Spétki oraz
odpowiedzi Zarzadu,

akceptowanie programéw audytu wewnetrznego,

dokonuje przegladu transakcji z podmiotami powigzanymi,

analizowanie raportéw audytorow wewnetrznych Spdétki oraz odpowiedzi Zarzadu na kwestie
wskazane w tych raportach,

wspotpracowanie z komdérkami organizacyjnymi Spoétki odpowiedzialnymi za audyt i kontrole oraz
okresowa ocena ich pracy,

dokonywanie ustalert we wszelkich innych kwestiach zwigzanych z audytem Spétki, na ktére zwrdcit
uwage Komitet Audytu lub Rada Nadzorcza.

W ramach monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej i sprawozdawczosci zréwnowazonego

rozwoju Komitetu Audytu, w szczegdlnosci:

a)

analizuje przedstawiane przez Zarzad informacje dotyczace istotnych zmian w rachunkowosci lub
sprawozdawczosci finansowej lub sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju oraz szacunkowych
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danych lub ocen, ktére mogg miec istotne znaczenie dla sprawozdawczosci finansowej i
sprawozdawczosci zrGwnowazonego rozwoju Spotki,

b) dokonuje przegladu systemu rachunkowosci zarzadczej,

c) analizuje wspdlnie z Zarzadem i audytorami zewnetrznymi sprawozdania finansowe i sprawozdania
zrownowazonego rozwoju Spétki oraz wyniki badania tych sprawozdan,

d) przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje w sprawie oceny rocznych sprawozdan finansowych i
sprawozdan zréwnowazonego rozwoju Spoéfki,

e) monitoruje poprawnosé, kompletnos$¢ i rzetelno$¢ informacji zawartych w sprawozdaniach
finansowych i sprawozdaniach zréwnowazonego rozwoju Spdtki oraz terminowo$¢ procesu
sprawozdawczosci.

W ramach monitorowania skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz

zarzadzania ryzykiem Komitet Audytu, w szczegdlnosci:

a) dokonuje przeglagdu wynikdw dziatania systemu kontroli wewnetrznej Spofki,

b) weryfikuje adekwatnosc¢ i efektywnosé systemu kontroli wewnetrznej Spéfki,

c) analizuje i ocenia skutecznosé srodkow stosowanych w celu minimalizacji ryzyka,

d) opiniuje projekty zasad ostroznego i stabilnego zarzgdzania oraz akceptowalnych poziomow ryzyka w
obszarach dziatalnosci Spétki,

e) opiniuje projekty istotnych regulacji i zmian w regulacjach Spoétki dotyczacych zasad zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami, normami i politykg Spotki.

W ramach monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej oraz kontrolowania i monitorowania

niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej Komitet Audytu, w szczegélnosci:

a) przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacji w kwestii wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia badania, jak rowniez jego zmiany, oceny jego pracy, w szczegdlnosci w aspekcie jego
niezaleznosci,

b) wyraza zgode na swiadczenie przez biegtego rewidenta dozwolonych ustug niebedgcych badaniem
oraz przedstawia stanowisko odnosnie polityki Spétki w tym zakresie,

c) monitoruje niezaleznos¢ biegtego rewidenta i firmy audytorskiej i ich obiektywizm w odniesieniu do
wykonywanych przez niego badan, w szczegdlnos$ci poprzez odebranie i weryfikacje stosownych
oswiadczen oraz oméwienie z biegltym rewidentem lub firmg audytorska zagrozen dla niezaleznosci,

d) co najmniej raz w roku, przed terminem badania ustawowego, aktualizuje informacje dotyczace
wybranej firmy audytorskiej,

e) na biezgco pozyskuje informacje dotyczace mozliwosci wystgpienia sytuacji utraty przez firme
audytorskg uprawnien do przeprowadzenia badania, w tym w tym dokonuje analizy jej rocznego
sprawozdania z przejrzystosci.

§ 5.
W uzasadnionych przypadkach Komitet Audytu moze korzystaé z pomocy ekspertow.
Komitet Audytu moze, bez posrednictwa Rady Nadzorczej lub innego organu Nadzorczego lub
kontrolnego, zgdac¢ udzielenia informacji, wyjasnien i przekazania dokumentéw niezbednych do
wykonywania zadan, o ktérych mowa w § 3 powyzej.
Komitet Audytu moze zgda¢ omowienia przez kluczowego biegtego rewidenta z Komitetem Audytu,
Zarzagdem lub innym organem zarzgdzajgacym, Radg Nadzorczg lub innym organem nadzorczym lub
kontrolnym dziatajgcym w Spétce kluczowych kwestii wynikajacych z badania, ktére zostaty wymienione
w sprawozdaniu dodatkowym, o ktérym mowa w art. 11 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdétowych wymogdw dotyczgcych ustawowych
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badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgcym decyzje Komisji
2005/909/WE.

IV. ZASADY PRACY KOMITETU AUDYTU

§6.
Posiedzenia Komitetu Audytu powinny odbywac sie stosownie do potrzeb oraz kazdorazowo, jezeli istnieje
taka konieczno$é, a w szczegdlnosci przed opublikowaniem przez Spétke jej sprawozdan finansowych
podlegajgcych przegladowi lub badaniu dokonywanemu przez biegtego rewidenta.

Pracami Komitetu kieruje Przewodniczgcy Komitetu. Sprawuje on réwniez nadzér nad przygotowywaniem
porzadku obrad.

Posiedzenia Komitetu zwotuje Przewodniczacy Komitetu, ktéry zaprasza na posiedzenia cztonkéw
Komitetu oraz zawiadamia wszystkich pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej o posiedzeniu. Wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo uczestniczy¢é w posiedzeniach Komitetu, z zastrzezeniem, iz
cztonkom Rady niebedgcym cztonkami Komitetu nie przystuguje prawo gtosu.

Komitet moze zapraszac na posiedzenia Komitetu cztonkdw Zarzadu, pracownikéw Spoétki i inne osoby,
ktorych udziat w posiedzeniu jest przydatny dla realizacji zadan Komitetu.

Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia Komitetu nalezy przekazaé cztonkom Komitetu Audytu oraz
pozostatym cztonkom Rady Nadzorczej nie pdzniej niz na 7 dni przed posiedzeniem komitetu, a w sprawach
nagtych nie pdzniej niz na 1 dzien roboczy przed posiedzeniem komitetu.

§7.
Komitet Audytu podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jego cztonkéw,
a wszyscy jego cztonkowie zostali zaproszeni, z zastrzezeniem ust. 4.
Uchwaty Komitetu sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych. W przypadku gtosowania, w

”

ktorym oddano rdéwng liczbe gloséw ,za” oraz ,przeciw”, gtos rozstrzygajacy przystuguje
Przewodniczagcemu Komitetu.

W przedmiocie nieobjetym porzadkiem posiedzenia uchwaty powzig¢ nie mozna, chyba ze obecni s3
wszyscy cztonkowie Komitetu i nikt nie wniesie sprzeciwu, co do powziecia danej uchwaty.

Cztonkowie Komitetu mogg podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Komitetu
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

§8.
Z zastrzezeniem postanowien ust. 2 ponizej gtosowanie jest jawne.
Tajne gtosowanie zarzadza sie:
a) na wniosek choéby jednego z gtosujgcych oraz

b) w sprawach osobowych.

§9.
Posiedzenia Komitetu sg protokotowane. Protokdt powinien zawierac:
a) kolejny numer,
b) date i miejsce posiedzenia,

c) imienng liste cztonkéw Komitetu Audytu i innych oséb obecnych na posiedzeniu,
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d) przyjety porzadek obrad,
e) przebieg obrad, tj. tres¢ podjetych uchwat wraz z iloscig gtoséw oddanych za poszczegdlnymi
uchwatami, tres¢ odrebnych zdan lub zgtoszonych zastrzezen do uchwat lub postanowien gtosowania.

2. Na posiedzeniach Komitetu podejmuje sie postanowienia w formie:

a) uchwat,

b) wnioskdéw i opinii,

c) zalecen pokontrolnych,
d) wnioskéw do Zarzadu.

3. Uchwaty Komitetu oznacza sie kolejnymi dla danego roku numerami. Uchwaty sg podpisywane przez
wszystkich cztonkéw Komitetu biorgcych udziat w posiedzeniu osobiscie. Za osoby biorgce udziat w
posiedzeniu Komitetu Audytu przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos$¢, podpis sktada Przewodniczgcy Komitetu Audytu, stwierdzajgc oddanie gtosu na ,TAK” badz na
,NIE” bad? na ,, WSTRZYMAL SIE”.

4. Plany, sprawozdania, wnioski i inne materiaty bedace przedmiotem obrad powinny by¢ zatagczone do
protokotu.

5. Protokét sporzgdza Przewodniczacy Komitetu Audytu lub protokolant wyznaczony przez niego sposrod
cztonkdw Komitetu Audytu lub spoza ich grona. Protokdt moze zosta¢ zatwierdzony na kolejnym
posiedzeniu Komitetu Audytu przez wszystkich cztonkéw Komitetu Audytu obecnych na posiedzeniu
objetym protokotem.

6. Protokot podpisuje Przewodniczgcy Komitetu Audytu i protokolant, ktéry go sporzadzit —w przypadku, gdy
zostat wyznaczony zgodnie z ust. 5.

7. Oryginaty protokotéw z posiedzenia Komitetu Audytu wraz z zatacznikami przechowuje sie w ksiedze
protokotow Komitetu Audytu. Ksiega protokotow jest przechowywana w siedzibie Spoéfki.

8. Kopie protokotdow z posiedzen Komitetu przekazywane sg Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej w terminie
7 dni od daty posiedzenia Komitetu.

V. OBOWIAZKI KOMITETU AUDYTU
§ 10.
Komitet Audytu przedktada Radzie Nadzorczej roczne sprawozdanie ze swojej dziaftalnosci w terminie
umozliwiajgcym Radzie Nadzorczej uwzglednienie tego sprawozdania w rocznej ocenie sytuacji Spotki.
Sprawozdanie to bedzie udostepniane akcjonariuszom przez Zarzad Spotki na stronie internetowej Spotki.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§11.

1. Komitet Audytu (lub Rada, jezeli petni funkcje komitetu audytu) co roku dokonuje oceny, czy istnieje
potrzeba powofania w Spodice audytora wewnetrznego kierujacego funkcjg audytu wewnetrznego,
dziatajgcego zgodnie z miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

2. Niniejszy Regulamin jest co najmniej raz w roku poddawany przeglgdowi i ocenie przez Komitet Audytu
pod wzgledem adekwatnosci. W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian w Regulaminie
Przewodniczacy Komitetu przedktada Radzie Nadzorczej Stosowny wniosek w tym zakresie.

3. Zmiana Regulaminu wymaga uchwaty Rady Nadzorczej Spoétki.

W sprawach nieuregulowanych stosuje sie odpowiednio postanowienia Regulaminu Rady Nadzorczej
Spoiki.
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